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Resumo Académico




Sao textos que fazem uma apresentacao concisa dos
conteudos de outro texto, destacando os elementos de maior
interesse e importancia. Sua principal caracteristica é a
fidelidade das ideias do texto.



Resumo indicativo: apresenta um sumario narrativo
das partes mais significativas do texto.

Resumo informativo: informa ao leitor a finalidade,
metodologia, resultado e conclusoes do texto.



A tematica da pesquisa;
Problema investigado;
Objetivos principais;
Metodologia;
Conclusoes;

Palavras Chave;
Maximo de 500 palavras.



Resumo:

O presente trabalho tem por objeto investigar 8 abrangéncia e os limites do poder normativo &
reguiador das sgéncias reguisdoras federais brasieras. Essas entidades, nspiradss nos
orgdos reguiadores norte-americanos, também chamados de agéncias, surgiram no direito
brasieiro & partir da década de 1990, no &mbito do programa nacional de desestatizagao,
tambeém conhecido como privatizagdo. A elas foi conferido © poder de editar normas
reguiadoras das atividades postas sob sus area de abrangéncia. No entanto, tendo em vista
que nosso sistema juridico € diferente do sistema norte-americano, tais poderes néo tém a
mesma dimenséo daqueles concedidos 85 sgencias norte-americanas. A teoria que mais se
adequs 80 nosso ordenamento & aquela que defende que o poder normativo e reguizdor das
agencias limita-se & questies tecnicas e especificas relativas as atividades postas sob seu
ambito de atusgdo, € mesmo assim, nos exatos limites da kel Trats-se muito mais de um
“noder reguisdor”, visto sob o aspecto econbmico, que “reguiamentar” do ponto de vista
politico-juridico. Com relagao a0 metodo de abordagem, sera utiizado o metodo indutivo para
que, & partir da analise das posicOes doutrinarias, jurisprudenciais e diplomas legais seja
possivel formar posicao, principalmente do prisma constitucional, sobre o tema proposto.
Fortanto, qualquer producdo normativa alem desses parametros sera fulminads de
inconstitucionalidade.

Palavras-chaves: agéncias reguladoras; regulamento; desestatizacdo; fundamento.




Leitura do texto;
Fazer um esboco do texto, tentando captar o plano geral da
obra e seu desenvolvimento: de que trata este texto? O que

pretende demonstrar?

Segmentar o texto em blocos de ideias que tenham unidade
de sentido;

Resumir a ideia central de cada segmento/bloco de ideias;

Elaborar a redacao final do resumo com palavras proprias
- utilizar a 32 pessoa.



Resenha




Resenha é a apresentacao do conteido de uma obra.
Consiste na leitura, no resumo, na critica e na
formulacao de um conceito de valor do livro feitos pelo
resenhista.



Apresentar e divulgar uma obra, podendo ser

divulgada em periddicos académicos, jornais,
revistas e sites.

Apresentar uma analise qualitativa.



e Identificacao da obra a ser resenhada;

e Informacoes gerais sobre o autor; qual sua
autoridade no campo cientifico

e Apresentacao/descricao resumida do conteudo da
obra e do contexto no qual foi escrita;

e Avaliacao critica do conteudo.



RESENHA

» Criticas/comentarios
do resenhista.

» Informacoes sobre o
autor

RESUMO

I

» Palavras chave;

» Ressaltar  objetivo,

método, resultado e
conclusao no
documento.




Resumir o assunto;

Apontar possiveis falhas e apresentar referéncias cientificas
que sustentem sua critica;

Apresentar bom conhecimento da obra que se pretende
resenhar;

Identificar se:
O autor faz conclusoes?
Onde foram colocadas? (final do livro ou dos capitulos?)
Quais foram?



O resenhista nao deve:

O




Diretas: Sempre que se fizer uma citacao literal, é
necessario indicar, entre parénteses, o sobrenome do

autor, o ano da obra e a pagina onde consta o texto
transcrito (SOBRENOME, ano, p.).



Citacao Curta:
Sao aquelas que nao ultrapassam trés linhas do texto.

“Destaca-se também que as pessoas vivendo com HIV/Aids
nao sao apenas ‘pessoas-com-HIV/Aids’. Da mesma forma
que uma “pessoa com diabetes” (MOL; LAW, 2004)



Sao citacao com mais de trés linhas;
Devem ser apresentadas em paragrafo independente;

Devem apresentar recuo de 4 centimetros da margem
esquerda;

Devem ter espacamento simples entre linhas;
Fonte tamanho 11;

Dispensa uso de aspas.



Citacoes Longas

O

Sobre a cultura organizacional e sua relagdo com os valores culturais podemos afirmar que:

A cultura organizacional pode ser identificada e aprendida através de seus
elementos hasicos tais como: valores, crencas, rituais, estorias € mitos, tabus e
normas. Existem diferentes visdes e compreensoes com relacdo 2 cultura
organizacional. O mesmo s da em funcdo das diferentes construcdes tedricas
serem resultantes de opcoes de diferentes pesquisadores, opcoes estas que

recaortam realidade, detendo-se em aspectos especificos. (FREITAS, 2012, p. 37).

—




Texto baseado na obra do autor consultado, mas
reconstruido pelo autor do trabalho, ou seja, nao se
trata de transcricao literal de parte da obra

consultada, mas de exposicao de suas ideias, de
forma parafraseada.



Texto original do autor consultado:
“E necessario ainda reconhecer que a complexa realidade brasileira traduz um
alarmante quadro de exclusao social e discriminacao como termos interligados a
compor um ciclo vicioso em que a exclusao implica discriminacio e a
discriminacao implica exclusdao. Nesse cenario, as acoes afirmativas surgem
como medida urgente e necessaria” (PIOVESAN, 20035, p. 52).

Possivel parafrase:
Conforme defendido por Piovesan (2005, p. 52), no caso do Brasil, as acoes
afirmativas sao importantes para resolver os problemas que surgem da forte
relacao entre exclusao social e discriminacao, ja que um processo leva ao outro.

*Fonte: PIOVESAN, F. Acoes afirmativas da perspectiva dos direitos humanos.
Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 35, n. 124, p. 43-55, jan./abr. 2005.
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